
L’ACADÉMIE VOUS 
ACCOMPAGNE :
LES ACTEURS
DE LA PRÉVENTION

MÉDECINS ET INFIRMIÈRE
SANTÉ AU TRAVAIL

Suivi médical
des personnels

√ Visite médicale à la demande 

√ Aménagement de poste

PSYCHOLOGUES
DU TRAVAIL

Spécialistes de 
la prévention des RPS*

√ Confidentialité

√ Approche individuelle
et collective des situations

de travail

√ Formation 

ERGONOME
Spécialiste de

la prévention des TMS**

√ Etude de poste

√ Approche collective
des situations de travail

CELLULE DE
SIGNALEMENT

Actes de violence, 
discrimination, 

harcèlement
et agissements sexistes

√ Ecoutante académique

√ Numéro gratuit 
0 800 000 444

INSPECTRICE SANTE 
ET SECURITE AU 

TRAVAIL
Spécialiste de la 
réglementation

√ Conseillère technique
du recteur

AFFAIRES
MEDICALES

Accident de service, 
maladie professionnelle

√ Déclaration et suivi
des dossiers

CONSEILLERS
DE PREVENTION

Spécialistes des risques 
professionnels

√ Académique et 
départemental

√ Approche collective 
des situations de travail

√ Formation

MISSION 
D’INTEGRATION 

DES PERSONNELS 
EN SITUATION DE 

HANDICAP

Correspondante handicap 
académique

√ Approche individuelle 
des situations de 

handicap

√ Suivi sur le long terme

√ Expertise dans
le recrutement,

le maintien dans l’emploi, 
la réorientation

 SANTÉ AU 
TRAVAIL

PRÉVENTION 
HANDICAP

Pour nous 
contacter :

*Risques Psychosociaux    ** Troubles musculosquelettiques



SANTÉ, SÉCURITÉ
ET CONDITIONS DE TRAVAIL

* A SAVOIR :

Le Comité social d’administration (CSA) est la nouvelle instance de représentation du 
personnel dans la fonction publique résultat de la fusion du comité technique et du 
comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail. Les formations spécialisées 
sont des émanations des CSA.

MIEUX COMPRENDRE :
LES FORMATIONS SPÉCIALISÉES DES CSA*

Santé, sécurité et conditions de 
travail

M I E UX  C O M PR E N D R E  :
LE S  FO R M AT I O N S  S PÉC I A LI S É E S  D E S  C S A*

Elles ont 3 types 
d’attributions ayant pour 

objectif d’aider l’employeur 
à prendre des décisions 

stratégiques en matière de 
santé et de sécurité au 

travail (SST).
Elles traitent des questions 

collectives.

Projets 
d’aménagements 

importants

Tous les 
documents SST

Mesures prises en 
faveur de certaines 
catégories d’agents 

(maintien dans 
l’emploi…)

Observations consignées 
dans le registre santé et 

sécurité au travail

Refus 
d’aménagements de 

poste suite à la 
demande du 
médecin de 
prévention

Visites de site

Procédure d’alerte 
en cas de danger 

grave et imminent

Prévention des 
risques lors 

d’intervention 
d’entreprises 
extérieures 
(travaux…)

Prévention des 
risques des femmes 

enceintes

Obligation de 
consultation

Obligation 
d’information

Attributions 
« opérationnelles
»

A SAVOIR :
Le Comité social d’administration (CSA) est la nouvelle 
instance de représentation du personnel dans la fonction 
publique résultat de la fusion du comité technique et du 
comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail. 
Les formations spécialisées sont des émanations des CSA.

Obligation
de consultation

Obligation
d’information

Attributions
« opérationnelles »



PROCÉDURE

Soutien et information de 
l’autorité hiérarchique 

Portail Arena Atteinte physique ou verbale
Mise en cause pénale
Mise en cause civile

Instruction du dossier
la matérialité de l’atteinte 

doit être établie

Décision de
Monsieur le Recteur

POUR TOUTE QUESTION

protection.fonctionnelle@ac-versailles.fr

Mise en œuvre et suivi par 
les services académiques et 

départementaux

PROTECTION
FONCTIONNELLE

Des menaces ? Une agression ? ...
L’académie vous accompagne avec la

Conseil et suivi / Protection juridique /
Soutien psychologique, médical, social



* En dehors des horaires de permanence, possibilité de laisser un message sur le répondeur

cellule.ecouteRH@ac-versailles.fr

CELLULE 
D’ÉCOUTE

 0 800 000 444* 
    APPELS GRATUITS    

 VIOLENCES 

 DISCRIMINATIONS 

 HARCÈLEMENT 

 AGISSEMENTS SEXISTES 

Victime ou témoin,
l’académie vous accompagne
et assure une prise en charge
en toute confidentialité


