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 ANNEXE 1  RÉFÉRENCES LÉGISLATIVES ET RÉGLEMENTAIRES 
 

 

Code général de la Fonction Publique 

Loi n°2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018, article 115 

-  

* Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'Etat 

-442 du 14 mars 1986 relatif à la désignation des médecins agréés, à l'organisation des conseils médicaux, 

aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des 

fonctionnaires 

* Décret n°94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l'Etat  

-836 du 1er septembre 2003 relatif aux autorisations d'absence et au crédit d'heures des titulaires de 

mandats locaux et modifiant le code général des collectivités territoriales 

-536 du 11 mai 2006 relatif au congé de présence parentale 

n°2010-997 du 26 août 2010 relatif au régime au maintien des primes et indemnités des agents 

dans certaines situations de congés 

-1061 du 18 septembre 2012 relatif au congé parental 

-67 du 18 janvier 2013 relatif au congé de solidarité familiale et allocation d  des 

personnes en fin de vie pour les fonctionnaires 

-1133 du 3 octobre 2014 relatif à la procédure de contrôle des arrêts de maladie des fonctionnaires 

-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé parental des fonctionnaires et à la 

disponibilité pour élever un enfant 

-1208 du 1er  journalière 

de présence parentale 

-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction publique 

-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction 

 

  congé de 

 

 

re du 30 janvier 1989 relative à la protection sociale des fonctionnaires et stagiaires de l'Etat contre les risques 

de maladie et d'accidents de service 

 

la naissance dans la FPE 

-168 du 2 août 2002  

 Circulaire du 24 juillet 2003 concernant le traitement des certificats médicaux d'arrêt de travail pour maladie des 

fonctionnaires 

 élective 

- temps de service des 

personnels enseignants 

 fonction 

p  

- sitif de remplacement 
er jour de congé maladie des agents civils 

et militaires 

 pour l'application des dispositions du statut général des fonctionnaires relatives 

aux congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence. 



  Service de la gestion individuelle 
DEMANDE DE CONGE MATERNITE 

 

La demande de congé maternité est à retourner à votre circonscription avec le certificat médical au cours des 14 premières 

semaines de grossesse. Les demandes de congés pathologiques sont à transmettre dans les 48h à votre circonscription 

 

Je soussignée : 

    

 

 :  

Grade : professeur des écoles :   titulaire   stagiaire   contractuelle 

 

 

 

Exerce à temps partiel durant cette année scolaire :  oui    non 

 

 

 @ac-versailles.fr 

 

I) sollicite un congé maternité : 

Dates du congé maternité souhaitées :   

Joindre obligatoirement le  

 

II) sollicite un congé lié à un état pathologique résultant de la grossesse : 

 congé pathologique avant le congé maternité (durée maximale de 2 semaines) 

Joindre, sous 48h, le certificat médical établi par le médecin ou la sage-femme qui suit votre grossesse avec 

la durée du congé pathologique. 

 

 durée maximale de 4 semaines après la fin du congé 

maternité) 

Joindre, sous 48h, le certificat médical établi par le médecin ou la sage-femme qui suit votre grossesse. 

 

 

 

... .   .   
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DEMANDE DE CONGÉ DE NAISSANCE DE 3 JOURS  

et de CONGÉ DE PATERNITÉ et  
 

Ce formulaire est à retourner à votre circonscription au moins un mois 
 avec la copie du certificat établi par le médecin ou la sage-femme qui suit la grossesse de la mère qui atteste 

de l'état de grossesse et précise la date présumée de l'accouchement  
 

Je soussigné(e) : 

   

 

Grade : professeur des écoles :   titulaire   stagiaire   contractuel 

.... 

Circonscription : ..  

Exerce à temps partiel durant cette année scolaire :  oui    non 

 

 

-versailles.fr 

 

I : sollicite un congé de naissance de 3 jours : 

 à compter du jour de la naissance de , soit à compter du  

(indiquez la mère de ) 

  soit à compter du 

(indiquez le premier jour ouvrable suivant  la mère de ) 

 

II : sollicite un congé de paternité 

unique et 28 jours dans le cadre de naissances multiples - jumeaux, triplés etc. -) : 

Rappel : le congé de paternité est de 25 jours maximum (32 jours en cas de naissances multiples) et peut être 

fractionné en 2 périodes après la période obligatoire de 4 jours. Ces deux périodes doivent être au minimum 

 

  de 3 jours.  

 

 un congé de paternité facultatif de 21 jours calendaires : 

  en une seule période  

   : 

  1 : du  

  2 : du  

 

Je  à mon gestionnaire dès que possible : un certificat de naissance ou un acte de 

reconnaissance ou une copie du livret de famille. 

..    .. .  

Signature de  :      :  
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DEMANDE DE CONGE PARENTAL 

 Ce formulaire est à retourner au moins 2 mois avant la mise en place effective de votre première demande de congé 

parental et au moins 6 semaines avant la mise en place de votre renouvellement ou de votre réintégration 

Je soussigné(e) : 

Nom :     

 

Grade : professeur des écoles :   titulaire   stagiaire  

  

 

 

Exerce à temps partiel durant cette année scolaire :  oui    non 

 

 

 @ac-versailles.fr 

 

I : Sollicite un congé parental : 

 A :  Première demande   OU   B :  Demande de renouvellement 

  

La durée de mon congé parental doit être comprise entre 2 et 6 mois. 

un  

 / .  

NB : Vous conservez votre poste à titre définitif pendant une période de six mois 

déjà occupé. 

 

II : Sollicite ma réintégration après congé parental :   

que je ne pourrai pas prendre de nouvelle période de congé parental pour le même enfant, 

le congé parental devant être pris de manière continue. 

concernant votre nouvelle 

affectation,  : ce.ia95.mouvement@ac-versailles.fr. 

 

III : Sollicite une réduction de ma période de congé parental : 

  

 

... .   Fait à .   

      

 

Cochez la case correspondant à votre situation : 

 première demande  →   

 demande de renouvellement 

 demande de réintégration 

mailto:ce.ia95.mouvement@ac-versailles.fr


Service de la gestion individuelle 

 

  

DEMANDE DE CONGÉ DE PRESENCE PARENTALE 
 

Ce formulaire est à retourner à votre circonscription 15 jours au minimum avant le début du congé. Cette 
demande est à renouveler tous les 6 mois à 12 mois, dans la limite de 310 jours ouvrés au cours d'une période 
de 36 mois. 
 

Je soussigné(e) : 

   

 

Grade : professeur des écoles :   titulaire   stagiaire  

 .... 

Circonscription : ..  

Adresse personnelle :  

 

-versailles.fr 

 
I) sollicite un con  

présence et des soins contraignants. 

 

  

 

II) modalité choisie (pour une période de 6 mois à 12 mois maximum à renouveler au moins 15 jours avant la date 

de fin) : 

❑ Période continue de 6 à 12 mois à compter du , dans la 

limite de 310 jours ouvrés au . 

❑ Plusieurs périodes fractionnées → fournir le calendrier en cochant les dates demandées. 

❑ Temps partiel → cocher le(s) jour(s) non travaillé(s) souhaité(s) :  lundi  mardi  jeudi  vendredi 

à compter du 

 

 

III) pièce à joindre obligatoirement à chaque demande : 

Certificat médical attestant de la gravité de la maladie, de  ou du handicap et justifiant la nécessité 

 

 

  .. .  

 :     circonscription :  
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M M M M M M M M M M M M

1 D 1 M  1 V 1 D 1 M 1 S 1 S 1 M  1 J 1 D 1 M  1 V

2 L  2 M 2 S 2 L  2 J 2 D 2 D 2 M 2 V  2 L  2 M  2 S

3 M  3 J  3 D 3 M  3 V 3 L  3 L  3 J  3 S 3 M  3 J 3 D

4 M 4 V  4 L  4 M 4 S 4 M  4 M  4 V  4 D 4 M 4 V  4 L

5 J  5 S 5 M  5 J  5 D 5 M 5 M 5 S 5 L  5 J  5 S  5 M

6 V  6 D 6 M 6 V  6 L  6 J  6 J  6 D 6 M  6 V  6 D 6 M

7 S 7 L  7 J  7 S 7 M  7 V  7 V  7 L  7 M 7 S 7 L 7 J

8 D 8 M  8 V  8 D 8 M 8 S 8 S 8 M  8 J 8 D 8 M 8 V

9 L  9 M 9 S 9 L  9 J  9 D 9 D 9 M 9 V  9 L 9 M 9 S

10 M  10 J  10 D 10 M  10 V  10 L  10 L  10 J  10 S 10 M  10 J 10 D

11 M 11 V  11 L 11 M 11 S 11 M  11 M  11 V  11 D 11 M 11 V 11 L

12 J  12 S 12 M  12 J  12 D 12 M 12 M 12 S 12 L  12 J  12 S 12 M

13 V  13 D 13 M 13 V  13 L  13 J  13 J  13 D 13 M  13 V  13 D 13 M

14 S 14 L  14 J  14 S 14 M  14 V  14 V  14 L 14 M 14 S 14 L 14 J

15 D 15 M  15 V  15 D 15 M 15 S 15 S 15 M 15 J  15 D 15 M 15 V

16 L  16 M 16 S 16 L  16 J  16 D 16 D 16 M 16 V  16 L  16 M 16 S

17 M  17 J  17 D 17 M  17 V  17 L 17 L  17 J 17 S 17 M  17 J 17 D

18 M 18 V  18 L  18 M 18 S 18 M 18 M  18 V 18 D 18 M 18 V 18 L

19 J  19 S 19 M  19 J  19 D 19 M 19 M 19 S 19 L  19 J  19 S 19 M

20 V  20 D 20 M 20 V  20 L  20 J 20 J  20 D 20 M  20 V  20 D 20 M

21 S 21 L 21 J  21 S 21 M  21 V 21 V  21 L 21 M 21 S 21 L 21 J

22 D 22 M 22 V  22 D 22 M 22 S 22 S 22 M 22 J  22 D 22 M 22 V

23 L  23 M 23 S 23 L 23 J  23 D 23 D 23 M 23 V  23 L  23 M 23 S

24 M  24 J 24 D 24 M 24 V  24 L 24 L  24 J 24 S 24 M  24 J 24 D

25 M 25 V 25 L  25 M 25 S 25 M 25 M  25 V 25 D 25 M 25 V 25 L

26 J  26 S 26 M  26 J 26 D 26 M 26 M 26 S 26 L  26 J  26 S 26 M

27 V  27 D 27 M 27 V 27 L  27 J 27 J  27 D 27 M  27 V  27 D 27 M

28 S 28 L 28 J  28 S 28 M  28 V 28 V  28 L  28 M 28 S 28 L 28 J

29 D 29 M 29 V  29 D 29 M 29 S 29 M  29 J 29 D 29 M 29 V

30 L  30 M 30 S 30 L 30 J  30 D 30 M 30 V 30 L  30 M 30 S

31 J 31 M 31 V  31 L  31 S 31 J 31 D

AM AM AM AM

M matin
AM après midi

AM AM AM AM AM AM

Calendrier 2024-2025 avec vacances zone C Zone C 

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août



AM AM



















































































































































































































































 

































Service de la gestion individuelle 

 

  

DEMANDE DE CONGÉ DE PROCHE AIDANT 
 

La 1ère demande est à retourner à votre circonscription au moins 1 mois avant le début du congé. Cette 
demande est renouvelable tous les 3 mois carrière. Le renouvellement 
est à adresser à votre circonscription au moins 15 jours avant la fin du congé en cours. 
 

Je soussigné(e) : 

   

 

Grade : professeur des écoles :   titulaire   stagiaire  

.... 

Circonscription : ..  

 

 

-versailles.fr 

 
I) sollicite un congé de proche aidant proche handicapé ou en perte d'autonomie 

Nom et prénom de la personne  

 

II) modalité choisie (pour une période de 3 mois maximum à renouveler au moins 15 jours avant la date de fin) : 

❑ Période continue de 3 mois à compter du    

❑ Plusieurs périodes fractionnées → fournir le calendrier en cochant les dates demandées 

❑ Temps partiel → cocher le(s) jour(s) non travaillé(s) souhaité(s) :  lundi  mardi  jeudi  vendredi 

 

III) pièce à joindre obligatoirement lors de la 1ère demande : 

1) Déclaration sur l'honneur de votre lien familial avec la personne aidée ou de l'aide apportée à la personne 

âgée ou handicapée avec laquelle vous résidez ou entretenez des liens étroits et stable. 

2) Déclaration sur l'honneur précisant soit que vous n'avez pas eu précédemment recours, au cours de votre 

carrière, à un congé de proche aidant, soit sa durée si vous y avez déjà eu recours. 

3) La copie de la décision justifiant  taux  

aidée, soit de la décision  

 

 

  .. .  

 :      :  

 
 
 
 
 
 
 



Service de la gestion individuelle 

 

 



  Service de la gestion individuelle 

DEMANDE DE CONGÉ DE SOLIDARITE FAMILIALE 
 

Ce formulaire est à retourner à votre circonscription au moins 15 jours avant le début du congé. Cette demande 
est accordée pour 3 mois, renouvelable 1 fois (soit une durée de 6 mois maximum).  
 

Je soussigné(e) : 

    

 

Grade : professeur des écoles :   titulaire   stagiaire  

.... 

Circonscription : ..  

 

 

-versailles.fr 

 

I) sollicite un congé de solidarité famili proche en fin de vie : 

Nom et prénom de la personne  

Numéro de sécurité sociale de la personne accompagnée :  

Nom et coordonnées de l'organisme de sécurité sociale dont relève la personne accompagnée :  

 

 

II) modalité choisie (3 mois maximum, à renouveler une fois, au moins 15 jours avant la fin du congé en cours) : 

❑ Période continue de 3 mois à compter du :    

❑ Par périodes fractionnées → fournir un courrier mentionnant les 

périodes souhaitées 

❑ Temps partiel → cocher le(s) jour(s) non travaillé(s) souhaité(s) :  lundi  mardi  jeudi  vendredi 

 

III) sollicite (AJAPFV) : 

- 

ou fractionné, maximum de 42 jours en cas de congé sous forme  

-  : nom des autres bénéficiaires de l'allocation d'accompagnement 

être 

supérieur à la limite fixée ci-dessus :  

Nom  
 

IV) pièces à joindre obligatoirement à chaque demande : 

1) Certificat médical attestant de la gravité de sonne que vous accompagnez. 

2) Déclaration sur l'honneur que la personne que vous souhaitez accompagner est un ascendant, un 

personne de confiance. 

 

  .. .  

 :      :  
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DEMANDE DE CONGE DE NON ACTIVITE  
 

 

 Ce formulaire est à retourner avant le 15 mars 2025 pour une mise en place du congé .  

 

Je soussigné(e) : 

Nom :     

 

Grade :  instituteur (-trice)    professeur(e) des écoles titulaire   

 

 

 

 

 

 @ac-versailles.fr 

 

Si votre demande est conditionnelle, précisez le motif de votre condition : 

  non-     

  non-      

 

 que, dès acceptation de sa demande : 

- il perd ses droits à rémunération et avancement, 

- il perd son poste dès acceptation de sa demande, 

- est valable uniquement pour . Il devra effectuer soit 

une demande de réintégration soit une demande de renouvellement de son congé de non-activité pour 

 scolaire 2026-2027, 

- i

-activité. 

 

NON-ACTIVITÉ ET DE VERSEMENT DES RETENUES POUR PENSION CIVILE 

 

nom, prénom), instituteur (-trice) ou professeur(e) des 

écoles (rayer la mention inutile) du département du Val-

5/2026 

et à verser les retenues légales  

 

Joindre impérativement : 

 

 

Fait à ... .   .   
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Raisons de santé 

Motif De droit Durée Traitement Pièces à fournir Référence législative Observations 

Examens médicaux organisés 
par  

O Durée de  Plein Convocation du médecin de prévention Décret n° 82 453 du 28 mai 
1982 relatif à l'hygiène et à la 
sécurité art 25 

 

Examens médicaux ordinaires N Durée de  Sans Justificatif de RDV Circulaire n° 2017-050 du 15 
mars 2017 

 

Cohabitation avec une 
personne contagieuse 

N Variole 15J 
Diphtérie 7J  
Scarlatine 7J 
Polio 15J 
Méningite 7J 

Plein Certificat médical ; divers examens 
médicaux 

Instruction n° 7 du 23 mars 
1950 

 

 

Raisons familiales 

Motif De droit Durée Traitement Pièces à fournir Référence législative Observations 

Examens médicaux prénataux 
et postnataux obligatoires 
Dont PMA 

O Examens médicaux 
prénataux et postnataux 
obligatoires 
PMA : Limités à 3 jours 
pour le conjoint  

Plein Certificat médical Décret n° 82-453 du 28 mai 
1982  
Circulaire n° FP-41864 du 09 
août 1995  

 

Mariage ou PACS de  N 5 jours ouvrables 
majorés de 48h de route 

Plein durant 2 
jours, sans 
traitement 
pour les autres 
jours 

Attestation du maire ou du tribunal 
 

Circulaire n° 2017-050 du 15 
mars 2017 

Compte tenu de 
 scolaire, ces 

dispositions ne 
 pas aux 

enseignants. 

Mariage  parent, enfant, 
frère ou  

N 2 jours ouvrés Plein Attestation du maire ou du tribunal 
 

Circulaire n° 2017-050 du 15 
mars 2017 

 

Décès ou maladie très 
ascendant 

direct(père/mère) ou 
conjoint. 

N 3 jours ouvrables 
majorés de 48h 
de route 

Plein Certificat médical ou certificat de 
décès 
Justificatif du lien de parenté (livret 
de famille) 

Circulaire n° 2017-050 du 15 
mars 2017 
 

 

Décès ou maladie très grave 

de la famille proche (belle-
famille)  

N 1 jour ouvrable majoré 
de 48h de route 

Plein Certificat médical ou certificat de 
décès 
Justificatif du lien de parenté (livret 
de famille) ou attestation sur 

pour les autres membres 
de la famille proche 

Circulaire n° 2017-050 du 15 
mars 2017 
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2 
 

ans et plus 
O 5 jours ouvrables 

immédiatement 
consécutifs au décès 

Plein Certificat médical ou certificat de 
décès 
Justificatif du lien de parenté (livret 
de famille) 

Code de la fonction publique  
article L622-2 

 

moins de 25 ans ou d'une 
personne âgée de moins de 
25 ans dont le 
fonctionnaire a la charge 
effective et permanente 

O 7 jours ouvrés 
immédiatement 
consécutifs au décès + 
8 jours, qui peuvent 
être fractionnés dans 

 
compter du décès 

Plein Certificat médical ou certificat de 
décès 
Justificatif du lien de parenté (livret de 
famille) 

Code de la fonction publique  
article L622-2 

 

Enfant malade de moins de 16 
ans ou 

 

 

N 5 jours lorsque les deux 
parents bénéficient du 
dispositif  
10 jours (parent isolé 
ou conjoint ne 
bénéficiant pas du 
dispositif). Le 
décompte se fait par 
année civile. 
 

Plein dans la 
limite des jours 
accordés (cf. 
durée) 

Certificat médical ou toute autre 
pièce justifiant la nécessité de la 
présence d'un des parents auprès 
de l'enfant 

Circulaire FP no 1475 du 20 
juillet 1982 
Circulaire n° 2017-050 du 15 
mars 2017 

 

 

Formation 

Motif De droit Durée Traitement Pièces à fournir Référence législative Observations 

Préparation de 
concours 

O 5 jours maximum par an Plein Inscription au concours Décret n°2007-1470 du 15 
octobre 2007, art 21 

 

Convocation au 
concours 

N 2 jours ouvrables 
avant le début de la 
1ère épreuve, dans la 
limite de 3 concours 
par an et par agent 

Plein Convocation aux épreuves Circulaire n°75-238 et n°75-U-
065 du 9 juillet 1975 

 

Formation continue à 
  

O Durée de la formation Plein Convocation Décret n°2007-1470 du 15 
octobre 2007, art 6 

Obligatoire 

Formation continue à 
 fonctionnaire 

N Durée de la formation Plein Convocation Décret n°2007-1470 du 15 
octobre 2007, art 7 
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Raisons syndicales 

Motif De droit Durée Traitement Pièces à fournir Référence législative Observations 

ASA article 13 (congrès 
syndicaux ou assemblée 
générale du syndicat/ 
réunions des instances 
dirigeantes du syndicat, 
qualifiées dans les statuts 

 directeurs) 

N - 10 jours ouvrables / an / 
agent si organisation 
syndicale non 
représentée au conseil 
commun de la fonction 
publique (CCFP)  
- 20 jours ouvrables / an/ agent 
si organisation syndicale 
internationale ou 
représentée au CCFP. 
Les deux limites ne sont 
pas cumulables. 

Plein Convocation ou document 
informant de la réunion 

Décret n°82-447 du 28 
mai 1982 art 13 

Le refus doit être 
motivé 

ASA article 15 
(représentants syndicaux 
membres des organismes 
paritaires) 

O Non contingentées Plein Convocation ou document 
informant de la réunion 

Décret n°82-447 du 28 
mai 1982 art 15 

 

ASA article 16 
syndicales) 

N Non contingentées par 
agent, suivi au niveau 
rectoral 

Plein Désignation en tant que délégué 
syndical + convocation ou document 
informant de la réunion 

Décret n°82-447 du 28 
mai 1982 art 16 

Le refus doit être 
motivé et exposé en 
CAP / un autre agent 
doit être désigné 

(RIS)  
O 3 demi-journées par 

année scolaire sur le 
temps de travail dont 
une seule demi-journée 
sur le temps devant 
élèves. 

Plein Demande  
au moins 48h avant la date de la 
réunion 

Arrêté du 29 août 2014 
relatif aux modalités 
d'application aux 
personnels relevant du 
ministère de l'éducation 
nationale des 
dispositions de l'article 5 
du décret n° 82-447 du 
28 mai 1982  

 

Formation syndicale O Maximum 12 jours 
ouvrables par an 

Plein Convocation + demande écrite au 

accordée 15 jours avant le début du 
stage en absence de réponse 
Attestation de présence en fin de 
stage 

Loi n° 84-16 du 11 janvier 
1984 art 34 7° centres figurant sur la 

liste arrêtée par le 
ministère de la 
fonction publique 

Formation comité social 
 

O 2 jours ouvrables pour la 
durée du mandat 

Plein Convocation Loi n° 84-16 du 11 janvier 
1984 art 34 7° bis 

Représentant au CSA 
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Raisons citoyennes 

Motif De droit Durée Traitement Pièces à fournir Référence législative Observations 

Candidats à une fonction 
publique élective 

O 20 jours maximum pour 
les élections législatives, 
présidentielles, 
sénatoriales et 
européennes ou 10 jours 
maximum pour les 
élections, régionales, 
cantonales et 
municipales 

Récupération 
ou sans 
traitement 

Dépôt de candidature Circulaire n° 2017- 
050 du 15 mars 2017  
Code du travail : articles 
L3142-79 à L3142-88 

 

Travaux d'une assemblée 
publique élective 

O Selon convocation + 
crédit 
trimestriel selon les 
fonctions électives 

Plein traitement 
pour les 
assemblées  
Sans 
traitement si 

 

Convocation Circulaire n° 2017-050 du 15 
mars 2017 

 

 public 
non syndical 

N Selon convocation Plein Convocation Circulaire n° 2017-050 du 15 
mars 2017 

- caisses de sécurité 
sociale et 
commissions en 
dépendant 

- élections 
prud'hommales 

- associations de 
 

Sportifs de haut niveau N Selon besoin du 
service 

Plein  Circulaire n° 2006-123 du 1er 
août 2006 

Entraînement et 
participation à des 
compétitions 
sportives 

Représentants de parents 
 

N Selon convocation Plein Convocation Circulaire n° 1913 du 17 
octobre 1997 relative aux 
autorisations spéciales 

 aux 
 

 

Participation conseil 
ou 

et 
organisation des 
élections 
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Participation à un jury 
 

O Selon convocation Plein Convocation  Code de l'éducation (article         
D. 911-31) 

Obligatoire 

Participation à un jury de 
cour d'assises 

O Durée de la session Plein Convocation Articles 267 et 288 du Code 
de procédure pénale 

Obligatoire 

Sapeurs-pompiers volontaires N Selon convocation Plein (ou 
subrogation 
pour 

 
 

Convocation + demande 
 

Loi n° 96-370 du 3 mai 
1996 relative au 
développement du 
volontariat dans les corps 
des sapeurs- pompiers 

Le refus doit être 
motivé par le fait que 
la présence de l'agent 
durant la période 
concernée est 
absolument 
indispensable au 
fonctionnement 
normal du service 

Réserve opérationnelle O si 
inférieur 
à 5 jours 

N si 
supérieur 

Durée inférieure ou 
égale à 30 jours cumulés 
par année civile 

Plein Convocation + demande un mois à 
 

Loi n° 84-16 du 11 
janvier 1984 art 34 
11°  

 

 
 

Motifs personnels 

Motif De droit Durée Traitement Pièces à fournir Référence législative Observations 

Fêtes religieuses N Dates des fêtes fixées 
par circulaire du 
ministère de la fonction 
publique 

Plein Demande de  Circulaire du 10 février 2012 
relative aux autorisations 

 
principales fêtes religieuses 
des différentes confessions 

 

Déplacement à 
 

N  Sans Visa et/ou titres de transport + 
motif du déplacement (sont 
susceptibles d'être retenues 
uniquement les demandes 
correspondant à des 
déplacements présentant un 
intérêt certain sur le plan 
professionnel) 

Circulaire n° 2017-050 du 15 
mars 2017 

Accord de -DASEN 

 



 

ANNEXE 10 -  
ENSEIGNANTS 1er DEGRÉ PUBLIC 

 

 

Formulaire à transmettre à la DSDEN - Division de la gestion individuelle après saisie dans ARIA en circonscription 

 : transmis à GI le . ... n° :  

ENSEIGNANT 

NOM-Prénom :  Fonction :  

Ecole :  Classe :  

Commune : Circonscription : 

ABSENCE DE DROIT -  

☐ Examens médicaux prénataux et postnataux 

obligatoires dont PMA 

☐ D

ans dont le fonctionnaire a la charge effective et 
permanente 

☐  ☐  

☐   

  
ABSENCE FACULTATIVE - 4j minimum au préalable, si absence prévisible, pour les absences 

facultatives ou avec sortie du département 
 

☐ Evénement familial1 : mariage, PACS, naissance  

☐ Décès ou maladie très grave1 : 

☐ Grossesse, préparation de l'accouchement et 
allaitement sur avis médical 

1Préciser le lien de parenté .   

☐ Candidature à un concours de recrutement ou 
examen professionnel. 

☐  

 

☐ Fonctions publiques électives non syndicales ☐ Fête ou cérémonie (à préciser) :  

☐ Appel sapeurs-pompiers volontaires  

☐ Autre motif (sans traitement)  

    

MOTIF DÉTAILLÉ (joindre OBLIGATOIREMENT le JUSTIFICATIF) 

 

 

Sortie du département du Val-  
 OUI   -    NON 
Département concerné  
 

 : 

 

OBSERVATIONS de la   
  : 

 

 

 

IEN 

AVIS pour les absences de droit AVIS pour les absences facultatives ou avec sortie du 
département (soumises à accord de -DASEN) 
  ☐  FAVORABLE                  ☐ DEFAVORABLE  ☐  FAVORABLE                  ☐ DEFAVORABLE  

Observation :  
 

Date :  
 

Signature IEN : 
 
 
 

IA - DASEN 

DÉCISION -- Sortie Territoire                 
 

 

 

 

 

 ACCORD              REFUS    
 
   
 

 

☐ REFUS    

DÉCISION - Absence facultative  ACCORD               REFUS    
➔  AVEC TRAITEMENT  SANS TRAITEMENT                   

Date :  
 

Signature IA-DASEN: 
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ANNEXE : INTERLOCUTEURS  

concernant les congés de maladie ordinaires, autorisations  

 

Professeurs des écoles titulaires, instituteur(trice)s : 

- Si vous êtes actuellement en activité ou êtes toujours affecté sur un poste : adressez tous vos congés 

de maladie ordinaires, autorisations circonscription de 

rattachement. 

-  en cours : adressez vos demandes directement à votre gestionnaire. 

Pour les congés parentaux, adressez votre demande à la boite dédiée ce.ia95.congeparental@ac-

versailles.fr.  

REPARTITION ALPHABETIQUE GI ADRESSE ELECTRONIQUE 

de AANGOUR à BITTER 2 ce.ia95.gi02@ac-versailles.fr 

de BIVILLE à CHAZAL 3 ce.ia95.gi03@ac-versailles.fr 

de CHEDEL à DUBOS 7 ce.ia95.gi07@ac-versailles.fr 

de DUBOSCQ à FONT Y BOSCH 9 ce.ia95.gi09@ac-versailles.fr 

de FONTAINE à HIDOUCI 10 ce.ia95.gi10@ac-versailles.fr 

de HIDOUX à LALOGE 12 ce.ia95.gi12@ac-versailles.fr 

de LALOI à MARTINS 14 ce.ia95.gi14@ac-versailles.fr 

de MARTINS DOS SANTOS à PERDRIX 15 ce.ia95.gi15@ac-versailles.fr 

de PEREIRA à SAINCOTILLE 17 ce.ia95.gi17@ac-versailles.fr 

de SAINDOU à TOBBO 18 ce.ia95.gi18@ac-versailles.fr 

de TOFFALETTI à ZWIEBEL 19 ce.ia95.gi19@ac-versailles.fr 

Directeurs + instituteurs + CERGY ASH 2 +ULIS+UPE2A 22 ce.ia95.gi22@ac-versailles.fr 

Enseignants spécialisés  
RASED + CPC + MF + référents 

13 ce.ia95.gi13@ac-versailles.fr 

SEGPA 16 ce.ia95.gi16@ac-versailles.fr 

Détachements + postes adaptés + PE en reclassement + 
fonctions administratives exceptionnelles 

5 ce.ia95.gi05@ac-versailles.fr 

 

- Si vous êtes brigade départementale :  

Si vous êtes brigade départementale gérée par une circonscription, transmettez toutes vos demandes 

à votre circonscription.  

Si vous êtes brigade départementale gérée en DSDEN, adressez vos demandes directement au bureau 

du remplacement ce.ia95.bd@ac-versailles.fr . Pour les congés parentaux, adressez votre demande à 

la boite dédiée ce.ia95.congeparental@ac-versailles.fr. 

Professeurs des écoles stagiaires : 

- Si vous êtes actuellement en activité ou êtes toujours affecté sur un poste : adressez tous vos congés 

de maladie ordinaires, autorisations circonscription de 

rattachement. 

-  en cours : adressez vos demandes directement au bureau des 

stagiaires ce.ia95.stg@ac-versailles.fr.  

Si vous avez des questions relatives aux dispositions particulières concernant les congés et autorisations 

ence, adressez-vous directement au bureau des stagiaires ce.ia95.stg@ac-versailles.fr 

mailto:ce.ia95.congeparental@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.congeparental@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi02@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi03@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi07@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi09@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi10@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi12@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi14@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi15@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi17@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi18@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi19@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi13@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi16@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.gi05@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.bd@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.congeparental@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.stg@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.stg@ac-versailles.fr
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Professeurs des écoles contractuels : 

- Si vous êtes actuellement en activité ou êtes toujours affecté sur un poste : adressez tous vos congés 

de maladie ordinaires, autorisations circonscription de rattachement. 

- Si vous êtes brigade départementale :  

Si vous êtes brigade départementale gérée par une circonscription, transmettez vos demandes à votre 

circonscription.  

Si vous êtes brigade départementale gérée en DSDEN, adressez vos demandes directement au bureau 

du remplacement ce.ia95.bd@ac-versailles.fr .  

 

Si vous avez des questions relatives aux dispositions particulières concernant les congés et 

autorisations  ou autres congés spéciaux, adressez-vous directement au bureau des 

contractuels ce.ia95.contractuels@ac-versailles.fr 

 

Pour mémoire, chaque agent a accès à différents outils professionnels 

 : 

- messagerie professionnelle pour communiquer dans le cadre professionnel (circonscription, 

 ou I-Prof pour communiquer directement avec son gestionnaire 

- le portail ARIANE pour accéder aux différentes circulaires  

- le portail Colibris pour diverses démarches.  

 

 

mailto:ce.ia95.bd@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.contractuels@ac-versailles.fr

