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Les organisations syndicales ont souhaité la bienvenue à Mme Pascale COQ en tant que 
nouvelle Directrice Académique de l’Essonne. La DASEN a exprimé en retour son plaisir 
d’arriver dans le département. 
 
Lors de ces réunions du Comité Social d’Administration Spécial Départemental, la DASEN 
a répondu aux déclarations liminaires des organisations syndicales. 
 
Les difficultés de recrutement des professeurs des écoles. 
La DASEN reconnait des difficultés tout en assurant que des progrès sont possibles. Les 
contractuels ont majoritairement souhaité poursuivre (~75%). Mme COQ y voit un signe 
positif de la qualité de leur accompagnement. Elle estime que l’évolution est positive. 

 
Pour en savoir plus : Attractivité du métier d’enseignant : concertation du 13 septembre 2023 
– SNALC 

 
Les évaluations des écoles : la culture de l’évaluation, chronophage et inutile. 
La DASEN met en avant les travaux du Comité Nationale de la Refondation. L’engagement 
est pris sur les 1er et 2d degrés d’apporter des outils à partir d’appels à projets émanant des 
structures sur la base des évaluations des écoles. La DASEN estime qu’on commence à 
s’emparer de cette méthode dans l’Essonne, avec une prise en compte locale des besoins 
prioritaires des élèves. 

 
Pour en savoir plus : Évaluation d’école : ne vous laissez pas imposer n’importe quoi ! – 
SNALC 

 
À lire aussi concernant la réforme du statut des Directeurs : QU1480-1D.pdf (snalc.fr) 

 
Le dispositif pHARe : grand écart entre le discours et la réalité ? 
La DASEN est revenue avec émotion sur le suicide d’un l’adolescent de 15 ans survenu le 
5 septembre dans le département des Yvelines. Ce nouveau drame du harcèlement scolaire 
confirme l’ampleur d’un phénomène devenue une priorité pour le Ministère. La DASEN 
rappelle que le dispositif pHARe a fait ses preuves et doit être largement déployé. Remarque 
lui est faite par les organisations syndicales qu’il y a du chemin à parcourir entre les 
annonces et la réalité du terrain. Où en est-on par exemple du déploiement de la formation 
pour les collègues ?  

 
Pour en savoir plus : Harcèlement scolaire, pourquoi le dispositif pHARe s’implante 
lentement dans les établissements ? – SNALC 

 
L’inclusion oui, mais pas sans moyens. 
La DASEN est interpellée sur la difficulté de la prise en charge d’enfants en attente de 
solutions adaptées (IME, ITEP…). Les cas se généralisent et les organisations syndicales 
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sont d’accord sur le fait que ces situations mettent toute la communauté éducative en 
difficulté. Cette attente de solutions est préjudiciable pour les enfants et intenable pour les 
collègues. On ne peut que dénoncer les conditions d’accueil de ces enfants et les conditions 
d’exercice de nos collègues.  

 
Pour en savoir plus : Inclusion : une utopie qui fait souffrir – SNALC 

 
Quelques chiffres : 
CAFIPEMF : 20 PE l’ont obtenu.    
EXEAT : 28 promesses, 25 effectifs (3 n’ont pas eu d’INEAT). 
Pactes signés : 2140 pour 1840 PE (sur 8000 environ) soit 23% 
341 PE stagiaires. 293 contractuels recrutés.    
41 démissions sur l’année scolaire. 
376 promus en hors classe, 213 en classe exceptionnelle. 
Au 7 septembre, 236 nouvelles notifications MDPH, 844 élèves non accompagnés par une 
AESH sur 6500 notifiés, 1610 en attente de renouvellement mais avec maintien de 
l’accompagnement. 
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CIRCONSCRIPTION : ARPAJON  
 
EMPU  La Galanderie – LA NORVILLE    +1  
EMPU  Jules Valles – SAINT-GERMAIN-LES-ARPAJONS   -1  
 
CIRCONSCIPTION : ATHIS-MONS 
 
EMPU Antoine de Saint-Exupéry – ATHIS-MONS  +1 
 
CIRCONSCRIPTION : BRETIGNY SUR ORGE 
 
EPPU Jean Ferrat – LONGPONT-SUR-ORGE   +1 
 
CIRCONSCRIPTION : BRUNOY  
 
EEPU Les ombrages – BRUNOY     -1 
EMPU Jacques Brel – Epinay-sous-Sénart    -1 
 
CIRCONSCRIPTION : CORBEIL-ESSONNES 
 
EPPU André Malraux – Corbeil-Essonnes    -1 
EEPU Le paradis – Corbeil-Essonnes     -1 
 
CIRCONSCRIPTION : EVRY 
 
EEPU Maurice Genevoix – Evry-Courcouronnes  +1 
  
CIRCONSCRIPTION : EVRY II NUMERIQUE 
 
EMPU Les prés hauts – SAINT-GERMAIN-LES-CORBEIL +1 
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EEPU Le champ dolent – SAINT-GERMAIN-LES-CORBEIL +1 
 
CIRCONSCRIPTION : GRIGNY 
 
EEPU Gérard Philipe – GRIGNY      -1 
 
CIRCONSCRIPTION : LES ULIS 
 
EMPU L’étang neuf – MARCOUSSIS    +1 
 
CIRCONSCRIPTION : LISSES 
 
EMPU Ariane – VILLABE     +1 
EEPU Jean Jaurès – VILLABE     +1 
 
CIRCONSCRIPTION : MASSY 
 
EMPU Léonard de Vinci – MASSY    +1 
  
CIRCONSCRIPTION : MORANGIS 
 
EMPU Les hirondelles – MORANGIS    +1 
EEPU Louis Moreau – MORANGIS    +1 
EMPU Charles Perrault – LONGJUMEAU   +1 
 
CIRCONSCRIPTION : PALAISEAU 
 
EMPU Paul Langevin – PALAISEAU    +1 
 
CIRCONSCRIPTION : RIS-ORANGIS 
 
EMPU Michel Ordener – RIS-ORANGIS   +1 
EEPU Adrien Guerton – RIS-ORANGIS   +1 
 


