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24 MAL 2018

Le Recteur de 'Académie de Versailles
Chancelier des Universités

A
Mesdames et Messieurs les Directrices,
Direcieurs des Etablissements Privés sous

contrat du second degré

Sic de Madame et Messieurs les DASEN

Objet : iIndemnités pour missions particuliéres (IMP) : Rentrée scolaire 2018

Références :

Decret n°2014-940 du 20 aolt 2014 relatif aux obligations de service et
aux missions des personnels enseignants exercant dans un établissement
public du second degré ;

Decret n°2015-475 du 27 avril 2015 instituant une indemnité pour mission
particuliere allouée aux personnels enseignants exercant dans un
etablissement public du second degré ;

Arréte du 27 avrit 2015 fixant le taux de 'indemnité particuliére

Circulaire n°2015-058 du 29 avril 2015 (BO du 30 avril 2015) ;

Décret n°2015-605 du 3 juin 2015 portant dispositions particuliéres
relatives & l'indemnité pour missions particulieres allouée aux maitres des
etablissements d'enseignement privés du second degré sous contrat
Circulaire n°2015-083 du 12 juin 2015 apportant précisions concernant les
maitres des établissements d’enseignements privés sous contrat

L'article 3 du décret 2014-940 du 20 aolt 2014 ouvre la possibilité aux
enseignants qui exercent dans un établissement du second degré public
d'accomplir, avec leur accord et pour répondre & des besoins spécifiques, des
missions particuliéres, soit au sein de leur é&tablissement soit & Péchelon
académique.

Conformement a l'article R214-3 du code de Véducation, les maitres des
établissements d'enseignement privés du second degré sous contrat ont les
mémes obligations de service que celles applicables aux personneis
enseignants de méme catégorie du second degré public.
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Le decret n°2015-475 du 27 avril 2015, Tarrété du 27 avril 2015, |a circulaire n°2015-
025 du 29 avril 2015 ainsi que le décret n°2015-605 du 3 juin 2015 déterminent les
missions et fixent le cadre de mise en ceuvre de ce nouveau dispositif indemnitaire.

Cette note a pour objet de rappeler les éléments de cadrage académique, tant pour
I'attribution des enveloppes budgétaires que pour la mise en ceuvre des missions en
établissement.

I — PRINCIPE

Le dispositif couvre les missions exercées hors face a face pédagogique.

La dotation attribuée pour 'année scotaire 2018/2019 vous est notifice sur ia fiche
poste de votre (vos) établissement(s) et permet de mettre en teuvre les missions
prévues par le décret sur fa base des orientations ci-aprés.

Il - BENEFICIAIRES

Enseignants et documentalistes,

Les maitres coniractuels ou delegués des établissemnenis d’enseignement privés du
second degré sous contrat, dés lors qu'ils assurent au moins un demi-service

d’enseignement, peuvent bénéficier de I'MP.

Exclusions du dispositif ;

> les professeurs assurant un service complet dans les classes preparatoires aux
grandes ecoles (CPGE)

il - REMUNERATION D’UNE MISSION PARTICULIERE

La mission est couverte par une IMP.

Si Mmportance de la mission le justifie (au-dela de I'équivalent de 3 HSA, dite
« mission lourde »), cefte mission peut faire objet d'un allegement de service
{(decharge en HP),

Donc :

» La mission est couverte soit par des IMP soit par des HP

> La mission ne peut pas étre couverte par des HSA ou des HSE,

L'exercice de {a mission sous forme d'allégement est soumis a la décision du recteur,
aprées proposition du chef d'établissement.
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Application des taux forfaitaires :

Taux Unité Montant
""""" 001 0,25 312,50 €
002 0,5 625 €
003 1 1250 €
004 2 2500 €
005 3 3750 €

Les taux sont forfaitaires (arrété du 27 avrif 2015) et n'ont pas vocation a étre modulés
en fonction de la maniere de servir, ni proratisés en raison de I'exercice de fonctions a
temps partiel. Une mission peut néanmoins étre partagée par plusieurs agents ; le
taux ne peut aiors étre inférieur au taux minimum, attaché a chaque mission.

Lorsgue fa mission est accomplie sur fa totalité de l'année scolaire, lindemnité est
versée mensuellement par neuvieme a compter du mois de novembre. Dans les
autres cas, elle est versée aprés service fait.

Lindemnite est maintente en cas de congés de maladie ordinaire, maternité, adoption
et paternité. Eile cesse en cas de remplacement ou intérim.

Le benéfice de lindemmnité est exclusif, au titre de la méme mission particuliére, du
benéfice de Falltgement de service.

% 1l n'est donc pas possible de cumuler une décharge de service avec le
versement d’'une IMP pour une méme mission particuliére, dés lors que celle-ci
est exercée en établissement.

IV — ROLE DU CHEF D’ETABLISSEMENT

En application de l'article R. 442-39 du code de I'éducation, le chef d'établissement
assume la responsabilité de P'établissernent et de la vie scolaire.

Aussi le décret n® 2015-805 du 3 juin 2015 cité en référence adapte-t-ii au
fonctionnement des établissements d’enseignement privés sous contrat le processus
decisionnel refatif a la mise en place des IMP au sein de Fétablissement.

[l prévoit que le chef d'établissement considte les enseignants de I'établissement sur
les missions particuliéres qu'il prévoit de confier au sein de I'établissement ainsi que
sur les modalités de mise en ceuvre, dans le cadre de I'enveloppe nofifiée par le
recteur. Cette consultation doit intervenir dans un calendrier cohérent avec la
préparation de la rentrée scolaire de préférence entre février et mai.

En juin, le chef d'établissement propose aux services académiques les décisions
individueties d'attribution de I''MP en fonction de I'importance effectives et des
conditions d’exercice de a mission.
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Iltient les enseignants informés des suites réservées a la consultation.

La circulaire rappelle que fe recteur arréte les décisions individuelles d atiribution sur
proposition du chef d'établissement.

A cette fin, #f conviendra de retourner fannexe 2 iointe a la présente note a la DEEP2
pour {e vendredi 14 septembre 2018, délai de riqueur.

V- ACTIVITES REMUNEREES

Voir annexe 1

Vi MISE EN PAIEMENT

Les IMP versées au titre d'activités effectuées dans les établissements feront l'objet
d'une saisie via STSWeb par le chef d'établissement lors de la campagne de rentrée
pour les missions annuelles, ou lors des campagnes évolutives mensuelles pour les
actions ponctuelles ou les modifications relatives aux missions annuelles.

Codes indemnitaires des missions en établissement :

1875 : IMP a caractére annuel
1877 1 IMP 2 caractére ponctuel

Pour te Recteur et par déiégatiggd’
Le Secretaire Général Adjoints
Directeur des Ressources,

Régis HAULE



} 8XBUUY JZ-8L0Z J53Q slEnonD

(- 2ynoyp

us sanala juswsubeduloooe
sg|[anjouod uou SUOISSILL IR

sa} Jned anblwspene giuomne,| ap uchepien saide JusLressIqele,p 1efoid np uonouoy ug 05.¢ SZie tMﬂMMw@:MMMMMMMNMW
12481U) P SUCISSIW Saliny
2)e)suoo aBeyo0:08p NP INB|dWE | 9P UOHIUL) U BJANGD UD BSIHY 008z 679 0521 abeysousp walglen

SIANEO U 28I sualioep

ad&} np 19 jE10IM 8P SRINBY,P SIGLIOU NP 'SIAINS SBAI3,P BIQIICU Np UCRDUOL UD UCIRINPOLN §Z9 AR g'zie 2904} ud sBARIR SBp JRIOIN |
sanbuswinu
asinbai asiuadxs) ap 18 ulosaq np aandaye sbieyo B[ &0 UCiDUO) UF 0G/E 0GZ 1 06zt sanbibobepad sabesn

10 $20IN0S$AI $3| INOG JUBIDION

auueaoh; aln g anod

89nbajop s8| 18 aANEoNPS adinba,| DaAe UBY US JUBWIBSSIGRID, AP [IMND J2|0A NP UOIOLOY U osel §¢9 5¢9 SIMING JUJ0LeY

awaubiasuap

SIDUP DAaNd B SIUSWSSSIEID $OP 2pU00as o 9631100 Bp $BSSE[D $9] SUBD JIANED US B3Iy 06.¢ 0SZlL 0SZ1 NESAIL 5P LOTEUIDIOO)

letolosi ne ahonus auje nop snbifofepad Juawaublasua p
jolosd @7 '9jBUILIS ) 849 |/ BPUDDSS BWSE/BWSY ‘SPGB0 & LIND | sajgissod sop0hn 00se gc9 osel 324D Bp UOBLIRIOOD

(4 08 = ue|d sdwa} jusjernbs us) gd3,p sjuBuBBSUS
¥ 9D $njd 8j0UI00 JswWassyqeIa) 1S anbijdde Wnwixew xne| Juslwass|qels, SUep (SSNN 00%z 052l 05zt
SIOW) SABpRWGNQAY 9IIAIBE 8P $8IN3Y O SuloW ne JueInsse g43,p sjueubiasus ¢ suiow Ny

senbysilie 1o seapods sanbisAyd
S2UAIOE S3P LONRUIPIOCD

sanbyi2ads saneuydinsip siefoid no (a1Bojouuse) : xa) sjuswadinba p d
apanoy uonsslb no quepoduws snjd oy 188 sjueLBIBSUS P BIGIOU 8 se|jenbssa| suep saudinsIQ 0osz 5¢9 sl PUICIDSIP 8P UCKEUIRI00D

(OXEW XNe] | [EWjunG XneL.

& Neot3

9_

saigeondde xney £ d433q

SIHITINDILY VL SNOISSIN NOLVAONNET 2 13
HHSRALLIAN VI G
SUARATANS NN ENOITSNLT A0

{ 9XauuUy ATVNORLYA NOLIVDNCEH T 5
HAZLRININ

ASIVONYYL T E| AN YHA-HO-"]
4 1n0nandgy mao:ﬁ?ﬁ:zimumm

PIUINDAF o HYOTL o praagry

sa|1lesap
druapede




JuBWess||geIs,p j9UD np ainjeubls 12 18Uoe ‘sleg

2 DXIUUY JZ-8L0Z dFAQ 24BINAD

{€-2-1-05'0 - 6Z'0 : §)IUn US) SeugRNdILied SUOISSI

000 6102/810Z dIN TV.LOL
00 00'0 000 00'0 00’0 000 000 00’0 00°0 000 go'c Hjow sed (g0
sanbuswnu
2a0k; senbiboBepad swaublasuap | jusweaubasuap S3AR:0dS
(umn sesmeid) | aynoyip ua sange aBeyooioep s|2I042 ue m.m>m_w mwmmm: ; amnyns :mmzc : m_%u ! 18 senbishyd | sufdiosip ep
SUOISSIW sane | Juswsubedwonoe aigel uonEISBHUBW sap 5&3 10 580IN0Esal IIEN=TEY, ap co:m&EoS 25 UOYEUIRIO0D SPPAIOR SOp | UONBUIPICOD aundinsig) LIOUBId WON
UOIIBUIPIO0D
S8 4N0d Ui T

Z exauuy

ij'sa|jiesien-oe@)dasp'an 1 g0z BIquieldes y| o Jnod Zd433Q B B Jeuinolal y

6£02/8L0Z THIVTIODS FINNY
diNf S30 NOILNEGIF1LY.d NOILISOdO¥d

ASIVINYYL IODIIENITH

WARIPAF - ..u....__:m.w . plaagi

3N
I juswiassijqe;g

£ d33¢

NOILVAONNIJT 50 15
HHOUTHDAE V1 1
UNFETANS INBNENDIISNG T 8¢
TYRLSININ
FTYNOLYN NOLIVOIE.7 4G
TITLSININ

AINVYA-RA-TYY
ANDIWIAVIY NOIDTH

58|(185134
ETENTRY:




