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Rectorat de Versailles ANNEXE 1
DEEP

CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

| - DEFINITION

Le congé de formation professionnelle a pour objectif de permetire aux maitres des élablissemenis
d'enseignement privés de parfaire leur formation personneile.

Dans le cadre des évolutions actuelles de l'offre de formation, il peut permetire aux maitres
concernés par ces changements de se perfectionner en élargissant leur champ de compétences.

il peut également faciliter une reconversion vers une discipline ot la demande d'enseignanis est
stable ou croissante ou dans le cas nofamment d’'un risque de perte de contrat.

Les congés de formation sont attribués dans la limite du contingent annuel accordé a I'académie
pour les maitres de 'enseignement privé.

Il - CONDITIONS ET MODALITES D’OCTROI DU CONGE DE FORMATION

1. Conditions générales

- étre en position d’activité au moment de la demande. Les personneis placés en congé
parental, disponibilité, congé de fin d'activité ne sont pas eligibles au dispositif du congé de
formation.

- ne pas étre stagiaire

- Pour les maitres contractuels et agrées a titre définitif . avoir accompli au moins 3 années
a temps plein de services effectifs dans 'administration

- Pour les maitres délégueés, justifier de I'équivalent de 36 mois au moins de services effectifs
a temps plein, au titre de contrats de droit public, dont douze mois au moins dans 'éducation
nationale

2. Conditions spécifiques

- Si un maitre exerce dans deux académies différentes, il lui appartient de déposer sa
demande de congé de formation professionnelle auprés de [Pétablissement olu il exerce
majoritairement, tout en informant de sa demande le second établissement et le service de
gestion du rectorat dont il dépend.

- Pour les enseignants du public affectés dans Penseignement privé, la demande doit
atre transmise directement a la DEEP qui l'instruira.

RAPPEL :

- Sont exclus du dispositif, les maitres délégués et suppléanis en fonction dans les
établissements sous contrat simple.




- Un enseignant ayant bénéficié d'une autorisation d'absence pour participer a une action de
formation en vue de préparer un concours, ne peut obtenir un congé de
formation dans les douze mois qui suivent la fin de 'action pour laquelle Pautorisation i a été
accordée,

- En cas de mutation, au 1% septembre 2018, dans une autre académie, le maitre perd le
bénéfice du congé qui lui a été aitribué dans son académie d'origine. Cependant la
candidature sera comptabilisée au titre du bareme pour une éventuelle demande ultérieure.

3. Durée du congé .

La durée maximale du congé est de trois ans sur 'ensemble de la carriére.

Le congé peut étre utilisé en une seule fois ou réparti sur 'ensemble de la carriére.

Le congé portera obligatoirement sur des périodes commencant au 1% de chague mois et
g’achevant en fin de mois, quelles gue soient les dales effectives de début et de fin de Ia
formation.

4. Reégime de rémunération :

Les bénéficiaires du congé de formation professionnelle percoivent, pendant une période limitée
a 12 mois pour ensemble de la carriére, une indemnité forfaitaire mensuelle a Yexception de
toute autre indemnité. Cette indemnité est egale a 85% du traitement brut et de l'indemnité de
résidence afférent a l'indice percu au moment de la mise en congé, sans toutefois excéder le
traitement et 'indemnité de résidence afférents a lindice brut 850 (nouveau majoré 543).

L'indemnité forfaitaire mensuelle est soumise aux cotisations de sécurité sociale, & la retenue pour
pension et a l'impdt sur le revenu,

Elle n'est pas revalorisée en cas de hausse des traitements de la Fonction Publique durant le
conge.

A noter : les frais de formation ne sont pas pris en charge.
Les personnels exercant & temps pariiel percevront Pindemnité forfaitaire mensuelle de 85 % sur la

base d’'une remunération correspondant a un temps plein et seront, a l'issue de leur congé de
formation, réintégreés sur leur quotite de service détenue avant Fobtention du conge.

5. Obligations :

Le béngficiaire du congé de formation s’engage a fournir une attestation d’inscription a la
formation choisie dés que possible et dans tous les cas, avant le 15 septembre 2018.

Le versement de l'indemnité est subordonné impérativement a la production d’une attestation
d’assiduité mensuelle a faire parvenir au Rectorat, Division des Etablissements d’Enseignement
Privés - Gestion Coliective.

En cas de constat d’absence sans motif valable, il sera mis fin au congé, et le bénéficiaire
devra rembourser les indemnités pergues,

J'attire votre attention sur le fait que le congé de formation est accordé sur la base :

~ de la formation demandée
- de l'organisme de formation choisi.

Si voire demande est retenue, vous ne pourrez pas modifier ces deux éléments qui justifient votre
candidature et fondent l'accord que vous aurez recu. Toute modification entrainerait Vinterruption
immédiate du conge et vous auriez a rembourser les indemnités pergues.



Le maitre qui bénéficie d'un congé de formation s’engage a rester au service de I'une des
administrations mentionnées a l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 pendant une durée égale
au triple de celle pendant laquelle il a percu ladite indemnité, et a rembourser le montant de
l'indemnité en cas de rupture de son fait de 'engagement.

6. Situation administrative :

Le temps passé en conge de formation est valable pour Pancienneté et entre en compte lors du
calcul du minimum de temps requis pour postuler & une promotion de grade ou accéder & un corps
hiérarchiguement supérieur.

Au terme du congé de formation professionnelle, le bénéficiaire est réintégré de plein droit dans
son service.

Ces dispositions ne sont cependant pas applicables aux maitres non titulaires d’un contrat
définitif.

Ill.- BAREME ACADEMIQUE INDICATIF

Il est rappelé que la décision d'attribution des congés de formation appartient au Recteur, aprés
avis de la Commission Consuitative Mixte Académique (CCMA).

- Reconversion liée a une perte de contrat
- Changement de discipline 80 points

Formation en vue d'un dipléme permettant l'accés
aux concours d’enseignant (MASTER) 80 points

Preparation a un concours d'enseignant
CAFEP - CAER (CAPES - CAPET - CAPLP)

Hors agrégation 70 points

Préparation au concours de FAGREGATION .
60 points

Formation permettant un perfectionnement dans la

discipline 60 points

Dipléme de 'enseignement supérieur

Hors MASTER 10 points

Renouvellement de demande de congé formation, a

partir de la troisiéme demande 5 points

A égalité de points, les candidats sont classés par ordre décroissant d'ancienneté de service,
puis en fonction de leur &ge.



Académie de Versaitlles ANNEXE 2
RECTORAT
D.E.E.P

FICHE DE CANDIDATURE A UN CONGE
DE FORMATION PROFESSIONNELLE
Année Scolaire 2018/2019

a retourner pour le 12 janvier 2018, au RECTORAT a la DEEP - gestion collective -

NOM & e L PENOM . e
Nomdejeunefille : ...l Datede Naissance | ...,
Adresse ParsONNElE & e,

Télephone . ...,

Etablissement @ eXerCiCe | o
ALIES S COMIPIEIE | i
Télephone © ...,

Echelle de rémunération © ...

S D N e
Services effectifs d'enseignement © ... aNnS....coiieiiaen. MOIS. .ot jours
DernIEr(S) AIPIOIMIE{S) oottt e ettt r e e s e e s e e et e et e e e e

te T aTore 8 e o1 = T aTE T ST PPPRP

FhkRikdhkkddhkFrhkRhobhrrdd

Intitulé de la formation souhaitée @ e
-Préparation & un concours 3 OUI I NON

-Formation dipldmante (exemple . Master) [0 OU} 0 NON

SAUEEE T MBI O Lo
DIUPBE BN MIOIS T e et
datede début (™) © .. datede fin () . s

{(*) impérativement des mois complets

Organisme responsable de la formation : dénomination exacte et n° de Téléphone, adresse compléte



- S'agit-il d'une reconversion ? 1 Oul 0 NON

- Avez vous déja fait une demande de congé de formation . 0 OUI 0 NON
Si oui combien ? {joindre les copies des demandes) .................ccocci

- Avez-vous déja bénéficié d'un congé de formation professionnelle?
O0OUl ONON

- Avez-vous bénéficié d’'une autorisation d'absence pour préparer un concours
3 OUI 71 NON

- Siouienquelle année : {joindre la copie de Farrété)...............................

ATTENTION

Dans I'hypothése ol ma demande serait accordée, je m'engage a rester au service de l'une des
administrations mentionnées a larticle 2 de la loi du 13 juillet 1983 pendant une durée égale au
tripie de celle pendant laquelie I'indemnité forfaitaire m’aura été versée, et a rembourser le
montant de cette indemnité en cas de non respect de cet engagement.

Je m'engage également, en cas d’interruption de ma formation sans maotif valable, a rembourser
les indemnités pergues depuis le jour ou cette formation est interrompue.

Je m'engage a suivre la formation demandée, organisée par 'organisme responsable de formation
mentionné dans la présente candidature et a faire parvenir 2 mon service gestionnaire (Rectorat,
Division des établissements denseignement privés) Fattestation mensuelle d'assiduité a cette
formation.

Je déclare avoir pris connaissance des dispositions
. du décret n° 2007-1470 du 15 octobre 2007 (maitres contractuels),
. du décret n°2007-1942 du 26 décembre 2007 (maiires assimilés a I'ECR de maitre auxiliaire)
relatifs @ aux obligations incombant aux bénéficiaires de ce type de congé,
# g la durée maximale du versement de l'indemnité mensuelle forfaitaire (12 mois),
# & ['obligation de paiement des retenues pour pension.

Candidat ;

Faita ... e
Signature du maitre, précédee de la mention manuscrite
« LU et APPROUVE »

Etablissement Principal : Etablissement secondaire :
Fata...........o e Faita..................... ,

Avis du Chef d’établissement principal Avis du Chef d’établissement secondaire
Signature du Chef d’établissement Signature du Chef d'établissement

Cachet du Chef d'établissement principal Cachet du Chef d'établissement secondaire



